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Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ? 

 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un 

cadre bâti existant, sont tenus de mettre à disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30 

septembre 2017. (Décret n°2017-43 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017) 

 

Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de ses prestations. 

 

Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises en œuvre en 

faveur de l’accueil de tous les publics. 

 

Ce registre mentionne les dispositions prises pour permettre à tous, notamment aux personnes à 

mobilité réduite, quel que soit leur handicap, de bénéficier des prestations offertes par l’ARFRIPS. 

 

La Direction et toute l’équipe ARFRIPS. 
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1- FICHE INFORMATIVE DE SYNTHESE 

 

 

1.1- Présentation de l’établissement : 

Nom de l’établissement : ARFRIPS 

Numéro SIRET : 481 216 315 000 46  

Type de l’établissement : Association 

Adresse du siège : 10 impasse Pierre Baizet – 69009 LYON 

Catégorie de l’établissement : ERP catégorie 3 type R 

 : 04.78.69.90.90       : info@arfrips.fr       : https://www.arfrips.fr  

HORAIRE D’OUVERTURE ACCUEIL : 8H45-16H45 

Il existe un registre de sécurité consultable à la demande. 

La localisation du campus de l’ARFRIPS à LYON  

 

 

mailto:info@arfrips.fr
https://www.arfrips.fr/
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Adresse du second campus : Le Victorien – 19 Avenue Victor Hugo – 26000 VALENCE 

 : 04.81.39.03.00       : infovalence@arfrips.fr       : https://www.arfrips.fr 

 

La localisation du campus de l’ARFRIPS à VALENCE :  
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1.2- Formations proposées par l’ARFRIPS : 

Formations proposées : 

 

Formations Lieux de formation  Voie de formation  

Educateur Spécialisé Lyon/Maurs  Formation initiale  

Apprentissage 

Moniteur Educateur  Lyon/Valence Formation initiale  

Apprentissage 

Educateur Technique 

Spécialisé 

Lyon/Maurs Formation Initiale  

Apprentissage  

Moniteur d’Atelier Lyon Formation continue 

Apprentissage 

Accompagnant Educatif et 

Social 

Lyon/Valence / Villefranche  Formation initiale 

Apprentissage  

Assistant Familial  Rhône – Drôme – Loire – Ain – 

Ardèche  

Formation continue  

CAFERUIS  Lyon  Formation continue 

CAFDES Lyon Formation continue  

Mandataire Judiciaire à la 

Protection des Majeurs 

Lyon Formation Initiale et 

continue  

Surveillant de Nuit  Lyon/Valence/Maurs  Formation continue  

Accompagnant Educatif 

Petite Enfance  

Lyon/Valence  Apprentissage  

ANACIS (master 

d’intervention de 

développement social – 

parcours Analyse et 

Conception de 

l’intervention sociale 

Lyon  Formation Initiale  
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L’ARFRIPS délivre des formations diplômantes et qualifiantes en travail social du niveau 3 au niveau 7 

et accueille en alternance environ 900 stagiaires en formation initiale, en apprentissage ou en situation 

d’emploi. 

 

 

L’ARFRIPS est également un acteur majeur du champ professionnel dans le cadre de la formation tout 

au long de la vie : Analyse de la pratique, Accompagnement sur mesure au sein des établissements, 

Formations thématiques. 

 

 

Notre catalogue de formation propose une offre de formation qui regroupe une soixantaine de 

thématique : Impacts des politiques publiques, Développement du pouvoir d’agir – Pair-aidance, 

Santé, Enfance et adolescence, Travail et situation de handicap, Vulnérabilité, Pratiques 

professionnelles, Supports de l’accompagnement. 

 

 

L’ARFRIPS propose également : une préparation à l’oral de sélection, la formation aux fonctions de 

tuteur de proximité, tuteur référent, tuteur d’un emploi d’avenir.  
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Infrastructures CAMPUS DE LYON : 

Le siège social de l’ARFRIPS est situé dans le 9ème arrondissement de la ville de Lyon, à proximité 

immédiate de la gare de Vaise. Les locaux sont desservis par les transports en commun (arrêt de lignes 

de bus, métro et gare à moins de 10 minutes à pied).  

L’établissement de formation de Lyon -site de Vaise- offre des locaux qui remplissent toutes les 

conditions d’accueil au public : 

 Environ 4700 m2 sur 7 niveaux 

2 amphithéâtres de 96 places et 83 places 

25 salles de cours équipées (tableaux blancs, paper-board, vidéoprojecteurs, 

     connexion internet) pouvant accueillir jusqu’à 80 personnes 

3 salles multimédias : 30 ordinateurs et 2 photocopieurs en libre-service 

1 studio vidéo équipé d’une station de montage 

1 salle d’arts plastiques 

1 appartement pédagogique médicalisé équipé avec cuisine, chambre médicalisée, 

     salle de change, buanderie 

Un simulateur de vieillissement 

Un Espace de Recherche et de Documentation Pédagogique référençant quelques 

     8000 ouvrages, 17 abonnements à des revues spécialisées, un bouquet en ligne de 

     139 revues spécialisées disponibles sur Cairn.fr, un catalogue de 278 DVD et une 

     salle de consultation vidéo/multimédia, un espace de travail pour des travaux de 

     groupe ou personnel avec wifi et 6 postes informatiques 

  Un réseau informatique comprenant ordinateurs en libre-service et un accès WIFI 

     gratuit. 

Autres infrastructures : 

Site de Valence : Registre public d’accessibilité consultable sur place ou site internet. 

Autres lieux de formation : Consulter les registres publics des espaces loués en fonction des 
formations  
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1.3- Information sur l’accessibilité des formations du campus de Lyon : 

- L’ARFRIPS est engagée dans la démarche H+ et a obtenu la labellisation de la Région Auvergne-

Rhône-Alpes. 

- L’établissement est signalé depuis l’impasse Pierre Baizet. 

-  L’entrée de l’établissement se fait via une impasse. Il existe un marquage au sol indiquant la 

voie réservée aux piétons. Pour les véhicules entrants, il y a une barrière avec code d’accès 

délivré par l’accueil. Pour les véhicules sortants, la barrière est automatique. Il n’y a pas besoin 

de code. 

- L’établissement possède un parking privé accessible uniquement aux personnes à mobilité 

réduite et au personnel. 

- L’entrée de l’établissement se fait depuis le parking. La porte d’entrée a une largeur de passage 

de 0.90 m. 

-  L’entrée est libre mais la porte d’entrée n’est pas automatisée. Si vous êtes en situation de 

mobilité réduite et que vous vous présentez seul(e) devant notre entrée principale, veuillez 

informer par avance ou joindre par téléphone notre agent d’accueil pour vous accueillir. Nous 

vous montrerons où se trouvent des entrées qui vous permettront d’être autonome. 

- L’accueil de l’établissement se situe dans le hall, au rez-de-chaussée. 

- A l’entrée se trouve un écran diffusant des informations et des panneaux d’affichage. 

- L’établissement possède un escalier au rez-de-chaussée pour accéder à certains espaces, 

notamment réfectoire, et sanitaires. Un élévateur vertical pour personne à mobilité réduite 

permet l’accès. L’équipe est formée pour son utilisation. 

- L’établissement possède un escalier permettant l’accès aux étages avec des mains courantes. 

Deux ascenseurs aux normes sont accessibles uniquement aux personnes à mobilité réduite 

et au personnel. A noter, les services administratifs sont situés au 4ème étage, et l’espace de 

recherche et de documentation pédagogique se situe au 5ème étage, il comporte un bureau de 

consultation réglable en hauteur. 

- Toutes les salles ont des portes assez larges pour l’accès aux fauteuils roulants et sont 

numérotées. Des emplacements sont réservés pour les personnes à mobilité réduite. 

-  Les poignées de portes sont facilement préhensibles. 

- Une rampe amovible est disponible pour accéder aux estrades.  
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- Les sanitaires sont indiqués depuis l’entrée. A chaque étage se trouvent des sanitaires pour 

personne à mobilité réduite. 

- - Des travaux d’aménagement des sanitaires du 4ème étage ont été réalisés  

- Des distributeurs de boissons et alimentations se trouvent dans le hall d’accueil accessibles 

pour personne à mobilité réduite également. 

- Il existe des emplacements réservés pour personne à mobilité réduite dans les salles et 

notamment dans les salles servant de repos ou réfectoire. 

- A chaque étage se trouvent des refuges pour personne à mobilité réduite ou en situation de 

handicap. 

- Un vide bordant le cheminement à l’entrée à gauche de l’établissement est protégé par un 

garde-corps. 

- - Des travaux d’aménagements d’un espace restauration au rez-de-chaussée ont été réalisés 

- - La réfection du marquage au sol des emplacements réservés sur le parking ont été réalisés.  

 

N’hésitez pas à nous interpeller pour des précisions supplémentaires ou en cas de besoins 

supplémentaires. 
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1.4- Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 

- Ascenseurs dans le bâtiment de l’établissement : une maintenance annuelle est effectuée avec 

un contrôle réglementaire quinquennal. 

Il n’y a pas de formation spécifique à l’utilisation de ces ascenseurs par les agents. 

- Elévateur vertical pour personne à mobilité réduite : Une maintenance tous les 6 mois est 

effectuée et le contrôle réglementaire a lieu une fois par an. Le personnel a été formé sur son 

utilisation. 

Notice d’information et de conformité en annexe. 

 

1.5- Aménagements prévus et modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 

- Des travaux d’embellissement de l’amphi du RDC sont prévus à l’été 2025.  

LE REGISTRE PUBLIC D’ACCESSIBILITE EST CONSULTABLE SUR NOTRE SITE INTERNET. 

 

1.6- Sensibilisation et formation du personnel : 

L’ensemble du personnel recevant ou en contact avec le public est sensibilisé à accueillir, à assister et 

à orienter le public quelle que soit la forme de handicap. 

Le personnel est sensibilisé à la nécessité d’adapter son accueil aux différentes personnes en situation 

de handicap. Le personnel est formé pour accueillir des personnes en situation de handicap. 

Les référents H+ organisent pour l’ensemble du personnel deux réunions annuelles sur une 

thématique, des informations sur nos procédures concernant la prise en compte des situations de 

handicap au sein de notre établissement (09/12/24 et 17/06/25)  

Nos Référents handicap H+ : 

Céline DE GRAVE, Frédéric MENNERET, Carole BUSTI 

 

1.7- Actions de formation et de sensibilisation du personnel : 

Date : du 06 au 28/09/2021 

Nom de la formation : S’approprier la mission de Référent H+ Formation 
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Nom du participant : DE GRAVE Céline 

 

Date : le 30/03/2023 

Nom de la formation : Relais H+ Formation 

Nom du participant : MENNERET Frédéric 

 

 

Sensibilisation du personnel : tenue le 27/06/2023, Conférence formative sur le handicap et 

l’accessibilité avec Monsieur EBERSOLD Serge, professeur au CNAM. 

 

 

2- LES PIECES ADMINISTRATIVES 

 

 ERP de 1ère et 4ème catégorie : une attestation signée et mise à jour annuellement par l’employeur 

décrivant les actions de formations des personnels chargés de l’accueil des personnes handicapées et 

leurs justificatifs. 

 

La direction de l’ARFRIPS atteste qu’une partie des personnels pédagogiques recrutés à l’ARFRIPS ont 

travaillées avec des personnes concernées par un ou des handicaps. 

Les personnels chargés de la politique d’inclusion suivent la formation délivrée par l’organisme Alter 

Egal, en lien avec la démarche H+. 

Tout le personnel est convié aux réunions de travail du groupe Inclusion et formation qui se réunit 2 

fois par an.  

 

Fait à Lyon, le 24 avril 2025. 
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 Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en contact 

avec le public élaboré par le ministre en charge de la construction. 
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2- PLAQUETTE D’AIDE A L’ACCUEIL DES PERSONNES HANDICAPEEES 

 

La délégation Ministérielle à l’Accessibilité (DMA) a réalisé cette plaquette en collaboration avec les 

associations de personne en situation de handicap. Elle donne des conseils au personnel d’un 

établissement sur l’accueil des personnes, quel que soit le type de handicap. 

 

https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/plaquette_web_bien%20accueillir%20PH.pdf 

 

 

Sur la base de ce modèle, l’ARFRIPS sensibilise ses équipes à l’accueil des personnes ayant une 

déficience motrice, sensorielle, intellectuelle ou psychique. 

 

4- ANNEXES  

 

https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/plaquette_web_bien%20accueillir%20PH.pdf
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5- PHOTOS ET PLANS DES LOCAUX DE LYON  

 

Notre amphithéâtre 

 

 

Nos salles de formation 

 

 

Nos espaces étudiants 
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Porte d’entrée 
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Emplacement PMR     Rampe amovible 

                  

 

 

 

Refuge PMR      Elévateur vertical 
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